ESTADO DO RIO DE JANEIRO :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 2066 /2000

Estabelece a estrutura organizacional
do SESMT, criado pela Lei n.° 1908
/ 98, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIAPL DE MACAE delibera e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - O SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, criado pela Lei n.° 1908 / 98, sera uma Divisdo da Secretaria Municipal
de Administragdo, a qual esta subordinado, e tera a seguinte estrutura
organizacional:

I - Segdo de Saiude Ocupacional;
II - Secdo de Pericia Médica.{

Paragrafo Unico - O SESMT tera sob sua responsabilidade a organizacdo e
manutengdo da CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, que devera obedecer
a0s critérios e parametros determinados pela Norma Regulamentadora n.° 5 ( NR 5) do
Ministério do Trabalho.

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam criados os seguintes cargos:

I - 01 (uma ) Chefia de Divisdo, simbolo CAI - II;
IT - 02 ( duas ) Chefias de Segdo, simbolo CAI - III;

Ant. 3° - Compete a Divisdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho:

I - planejar, coordenar, controlar, promover a saude e proteger a integridade do
servidor no dmbito do Municipio;

Il - organizar, manter ¢ executar a inspecdo prévia nos locais de trabalho,

objetivando a redugdo dos riscos inerentes, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

. I - cmﬂ.ll‘ lat:ldos técnicos sobre a existéncia ou ndo de atividades insalubres e
perigosas, com vistas a concessio dos respectivos adicionais;
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IV - Coordenar as agdes de assisténcia a saide, os estudos, pesquisas, avaliagido ¢

controle dos riscos nos procedimentos de trabalho;

ados para a saide do servidor, no campo socio-psiquico

V - coordenar projetos volt .
bem estar fisico, mental e emocional,

terapéutico, buscando o equilibrio € 0
a saude dos servidores, visando a sua

VI - propiciar a promogdo € a protegdo d
s condigdes de trabalho;

recuperagdo e reabilitagdo de problemas advindos da

VII - manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se a0 maximo de
suas observacdes, além de dar suporte de apoio, treinamento e atendimento a seus
membros, conforme dispdem as Normas Regulamentadoras pertinentes;

VIII - promover a realizagio de atividades de conscientizagdo, educagdo e
orientagdo aos servidores para a prevengdo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente;

X - realizar analise das causas e controle do absenteismo nos casos de doengas,
faltas e licengas, objetivando propor programas de bem estar fisico, mental e social dos

servidores;

X - planejar agdes preventivas e educativas com apoio de profissionais
especializados;

XI - organizar e implantar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional;

X'[I — avaliar os programas e agbes ligados a seguran¢a e a saide, de modo a
reformula-los quando necessario;

_ XIII - participar, de forma integrada com outras secretarias municipais, das acoes
mcdfdas ¢ programas, tendo como meta a preservagdo da vida, a promogdo {ia saude dc:
servidor ¢ do meio ambiente de trabalho, bem como da implementagio de programas d
prevencdo previstos em Normas Regulamentadoras (NR); B RS

XIV - propiciar a participagio e a integragdo dos servidores no planejamento

Execu‘;j() c aballacéo das atlyldadcs c acacs I' adas a chl‘ll !1I|Fa E E" Ei“':[la ll{ dE‘ El I EII’ i
dEEIIE!E[i 'da lE5< g

XV _ : ;
fornecer dados para emissio de relatorios de acompanhamento estatistico dos

servidores em licenga m
. em afastamento e i i
iicn: : to e com percepgio de beneficios vinculados a pericia

XVI - realizar outras atividades afins
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Art. 4° - A Secdo de Saide Ocupacional, compete:

I — implementar e operacionalizar 0 PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional,;
IT — promover a realizagdo de:
a) exames admissionais;
b) exames periddicos;
c) exames para mudanga de fungdo;
d) exames por retorno ao trabalho; e
e) exames demissionais;

IIT - proceder a avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e
mental;

IV - solicitar a CIPA a emissdo da Comunicagio de Acidente do Trabalho — CAT;

V - indicar, quando necessario, o afastamento do servidor de suas atividades
normais ¢ da exposi¢do ao risco;

VI — encaminhar o servidor para estabelecer o nexo causal, avaliacio de
incapacidade e defini¢@o da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho;

VII — visar o controle da insalubridade e periculosidade dos ambientes e das
condigGes de trabalho;

VIII - analisar dados de doengas e acidentes de trabalho para subsidiarem estudos
epidemiologicos;

IX — proceder a exames médicos de servidores, avaliagdo de risco e seu controle;
X — realizar outras tarefas afins.
Art. 5° - A Segdo de Pericia Médica, compete:

I — realizar exames periciais para concessio de licenga, afastamento e beneficios
previstos na legislagdo municipal pertinente;

IT - emitir laudo técnico de insalubridade e periculosidade;

. 'II! — realizar projeto de acompanhamento ao servidor através de equipe
multidisciplinar, buscando a prevengdo e recuperagdo do bem estar fisico, mental e social;
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IV — dar parecer técnico nos processos, quando encaminhados a Pericia Médica,
para uma avaliagdo de complementag@o diagnostica;

V - manter organizados e atualizados os dados cadastrais, bem como fornecer
elementos para composi¢do de tabelas e graficos estatisticos;

VI - analisar os processos referentes a pericia médica;

VII - propor estratégias de agdo, com vistas a implantagido de servigos auxiliares
que venham complementar o atendimento médico-psico-social da pericia médica nos casos
de dependéncia quimica;

VIII - realizar outras atividades afins.

Art. 6° - O PCMSO - Programa de Controle de Médico de Saide Operacional — sera parte
integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da Prefeitura no campo da saide

dos servidores, devendo estar articulado ao disposto nas Normas Regulamentares
de ambito nacional.

§ 1° - O PCMSO tera carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a sailde que estejam relacionados ao trabatho.

§ 2° - Fara necessariamente parte do PCMSO, em atuagio multiprofissional, a visita
20 local de trabalho para reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes, em
funcdo das atividades exercidas pelos servidores.

§ 3° - O PCMSO sera definido e desenvolvido em conformidade ao ramo de

atividade e grau de risco a que esta exposto o servidor e considerando também o PPRA —
Programa de Riscos Ambientais.

Art. 7° - A CIPA - Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes — tera sua estruturagido
segundo os pardmetros estabelecidos na Norma Regulamentadora pertinente.

Art. 8° - Compete a CIPA;

I - identificar os riscos do processo de trabalho, elaborando o re

| spectivo mapa com
a participagdo dos servidores e assessoria do SESMT;

IT - elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugio de
eventuais problemas de seguranga e saade no trabalho,

III - participar da implementagio e do controle da qualidade das medidas de
prevengéo e das agdes nos locais de trabalho;
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IV - realizar, pencdlcamente verifica¢des nos ambientes e condigdes de trabalho,
visando a identificacdo de situagdes efetivas ou que potencialmente venham trazer riscos

para a seguranca ¢ saude dos servidores;

V - realizar, a cada reunido, avaliagio do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho, discutindo as situagGes de risco ja detectadas;

VI - colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO, PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e & satide no trabalho;,

VII — participar, em conjunto com o SESMT, da analise das causas das doengas e
Acidentes de trabalho, propondo medidas de solugdo para os problemas identificados;

VIII - participar, anualmente, em conjunto com 6rgaos da Prefeitura, de campanhas
de prevengdo da AIDS, campanhas antitabagismo, antialcoolismo, etc;

IX - zelar, tomando as medidas necessarias, para que o servidor realmente faga uso
das vestes e equipamentos de prote¢do que lhe forem fornecidos pela Prefeitura;

X — promover e realizar, anualmente, em conjunto com o SESMT, a SIPAT -
Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho;

XI - realizar outras atividades afins.

Art. 9 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta de dotagdo
orgamentaria propria.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito em 23 de outubro de 2000.

SYLVIO LOPES T
Prefeito
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